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"PNPC

ESTRATEGIA DE INTEGRIDADE PUBLICA
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Mais de 2% PIB € o R$ 200 Bilhoes ao 2 em 5 executivos Indice de Percepcdo
custo estimado da ano com perdas pagam propina ao de Corrupcao 2023
corrupg¢ao no Brasil em esquema de negociar com o poder entre180 paises
(Fiesp) corrupc¢ao no Brasil publico (Transparéncia (Transparéncia
(ONU) Internacional) Internacional)
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As acoes anticorrupcao tém ~_ .
. A corrupc¢ao e um crime
se concentrado mais em

evidenciar a corrupcdo e em dificil d? Se rastrear e
obter a punicdo de seus requer, muitas das vezes, um
agentes ap6s o ocorrido, com conjunto probatoério intenso
tratamento mais repressivo
do que preventivo

Os valores, uma vez
desviados, sao de dificil
recuperacao e a punicao dos
corruptos na justica € um
processo lento e caro



0 QUE QUEREMOS?

Aperfeicoar as estruturas de Melhorar a prevencao Preencher um vacuo (agao
prevencao e combate a continuamente pela adoc¢ao de preventiva anticorrupc¢ao)
COrrup¢ao nos trés poderes e boas praticas e revisao dos ainda existente nas
nas trés esferas sistemas de integridade instituicdes brasileiras

Unido de gestores, controles
interno e externo dos trés
poderes e nas trés esferas

para a efetiva e progressiva

implantacao de boas praticas
de controles + parcerias

Esfor¢o coordenado por Auxilio dos recursos de
intermedio das Redes de tecnologia da informacao
Controle disponiveis

Produzir diagndsticos
individuais e conjuntos
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Tudo sera feito atravées do
sistema e-Prevencao, plataforma
de autosservico online.

As organizacoes respondem a
um questionario eletronico

Inserem documentos
comprobatorios

Que geram relatorios de
diagnosticos individuais

E, assim as organizacoes
gerenciam seus proprios planos
de acao
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2 questoes 5%

Monrtoramento
Monitoramento
geral

Monitoramento
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QUESTIONARIO

33 QUESTOES

TOTAL

IIIIIIIIIII

Correcdo 2 questoes 10%

8 questdes 20% 3 questdes 15%

18 questoes -
50%
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Este relatono apresenta o desempenho desta organizacéo quanto a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a cormrupcao

E preciso considerar que toda organizacdo esta sujeita a acéo de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adoc&o de um
conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de decistes, em ambiente regido pela ética e

integndade.

Qual a situagao da organizacao?

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade a corrupcéo ao qual se encontra
esta organizacao que mostram o grau de aderéncia as boas praticas, em funcao

luito Alto
do seu poder de compra ou de regulacao, conforme a metodologia adotada.
O ideal é que todas as organizacoes publicas estejam localizadas dentro da faixa
Ao verde - nivel aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se encontrem nas

faixas vermelha - nivel muito alto de suscetibilidade, laranja - nivel alto de
suscetibilidade ou amarela - nivel médio de suscetibilidade, ressalta-se que nao

Medio significa, necessariamente, que tenham casos de corrupcéo. Indicam, no
entanto, que ainda nao estao alinhadas com as melhores praticas e podem estar
mais suscetivels as suas ocorréncias

Baixo

ey ‘ to Baixo

L AVANGADO  APRIMORADO  INTERMEDIARIO BASICO INICIAL
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@ Compromisso da organizacao consigo mesma
e com a sociedade de que ira implementar as
boas praticas de prevencao, deteccao,

PROGRAMA investigacao, correcao e monitoramento.
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAOD

Z\ PARTICIPANTE _Z\ um processo evolutivo e colaborativo de

Reconhecimento a decisao de participar de

e e

todo o setor publico brasileiro.




(+ Rede de Controle da Gestdo Publica Inicio  Sobrea Rede nos

#i: Construindo parcerias para o controle publico efetivo Rede

Estados

Relacao de Entidades no Programa Nacional de Prevencéao a Corrupgao - PNPC

Veja os termos de uso da marca do PNPC

® Veja quem ja concluiu o questionario de autoavaliagao ®Veja quem ndo aderiu ao PNPC

As entidades abaixo concluiram o questionario e ja podem utilizar a marca de participante do
PNPC

Buscar por instituicdes

PROGRAMA
NACIONAL DE

Entidade Selecione F:E“FN!:QU
gnnnibcAn

vilnwi gnu

PARTICIPANTE
14

veja os termos de uso
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Destaques Contato

:"’

Nessa pagina, vocé pode
conferir as instituicdes que
aderiram e ndo aderiram o
Programa.




00/[] DO SETOR PUBLICO ADERIU AO PNPC

Capilaridade > 16 mil organizacgoes, 3
entes e 3 Poderes

Organizacdes
participantes
em todo Brasil

Legenda

B 31% a 100%

B 61% a 80%
41% a 60%

B 0% a 40%
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Aceitavel
Médio

Alto e Muito Alto
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Nivel de Exposicao a

1,6%

Das organizacoes
municipais com nivel de
exposicao muito alta

Corrupcao das Organizacoes

Das organizacoes
do poder legislativo
com exposicao
muito alta
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Medidas tomadas para o sucesso do PNPC

O 0 O ©O

Estarao sendo ofertados

Plataforma de Plano de acao estara  Sao disponibilizados kits ,
-~ . cursos EAD, treinamentos
auto avaliacao sendo gerenciado de modelos de controles L
i ) e apoio técnico pelos
sempre aberta continuamente a serem implantados

parceiros

7 -



\
Y
vy

\ \\\llll,
Vv v g
Vvavannay,
Vol

1y,
LY ‘
||'
g
I'III'
',,,l

AGORA QUE VOCE JA ENTENDEU, NAO DEIXE DE ACOMPANHAR A
IMPEMENTAGAO DO PNPC NAS INSTITUIGOES BRASILEIRAS!

"PNPC

ESTRATEGIA DE INTEGRIDADE PUBLICA
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