ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Cruzaltense, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.261/18 e da Lei Municipal n® 1266/19, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para
contratagdo de profissionais para o seguintes cargos, quantidades, carga horaria semanal e salario mensal:

QUANT CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR DA
REMUNERACAO
01 |PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 20 horas R$ 1.348,98
EDUCACAO INFANTIL
01 |PROFESSOR DE ARTES 10 horas R$ 674,49
02 MOTORISTA 40 horas R$ 1.796,25

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio do Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cruzaltense.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢Ges
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado no site oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se dara por avaliagéo por critério de pontuagdo, conforme definido no item
6 deste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo periodo autorizado na Lei do respectivo cargo e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutério.

1.8 A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de expirado o prazo de
contratagdo, sem que assista ao contratado direito de indenizacdo sob qualquer titulo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes da Legislacdo Municipal e Federal:

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Estatuto dos Servidores, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo somente PRESENCIAIS, recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal, junto
a sede da Secretaria Municipal de Administracéo, sito & Av. Pedro Alvares Cabral, 300, nos dias 28 a 30 de
janeiro de 2019 e nos seguintes horarios: 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

3.1.1 N4o serdo aceitas inscri¢Bes fora do prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrico disponibilizada no ato pelo RH, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Para os cargos de Professor, copia do comprovante de escolaridade exigido para a funcéo.

4.1.4 Para o cargo de Motorista, copia da Carteira Nacional de Habilitag&o (categoria D), com habilitagéo escolar
e habilitagdo coletivo.

4.2 Cépia dos documentos definidos no item 6 deste Edital.

4.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo Departamento de Pessoal, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.4 As informag@es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura
Municipal, no dia 31 de janeiro de 2019, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos.

6. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos e somatdrio de pontuacéo totalizardo o maximo de 10 (dez) pontos,
conforme segue:
| —a ordem de classificagdo para os cargos de PROFESSOR DE PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DE ARTES, obedecera a pontuagdo obtida pela apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Relato sobre a experiéncia profissional para o desempenho do cargo pretendido, considerando 0s seguintes
itens: 02 (dois) pontos;
1. Clareza na apresentagdo do relato;
2. Descricdo das atividades desenvolvidas durante a vida funcional do candidato;
3. Descricdo do contexto (local) e dos envolvidos na experiéncia;
4. Relevancia e pertinéncia da experiéncia profissional relatada em relacéo ao cargo pretendido.
b) Certificados de Conclusdo de Cursos de Especializagdo/Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, até o limite de 03 (trés) pontos, computando-se 0s pontos da
seguinte forma:
1. Especializacdo/Pds Graduagao (lato sensu): 0,5 (meio) ponto por curso concluido e devidamente certificado
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, até o limite de 01 (um) ponto;
2. Mestrado (strictu sensu): 01 (um) ponto por curso concluido e devidamente certificado, até o limite de 01
(um) ponto;
3. Doutorado: 01 (um) ponto por curso concluido e devidamente certificado, até o limite de 01 (um) ponto.
¢) Comprovante de ter exercido a atividade no cargo pretendido, em entidade publica: 0,5 (meio) ponto por ano
de atividade, até o limite de 03 (trés) pontos.
d) Participacdo em eventos e treinamentos de no minimo 16 (dezesseis) horas (Congressos, Seminarios, cursos,
etc.), realizados dentro dos ultimos 05 anos: 0,25 ponto por evento, até o limite de 02 (dois) pontos.
Il — a ordem de classificagdo para o cargo de MOTORISTA, obedecera a pontuacédo obtida pela apresentagao
dos seguintes documentos:
a) Relato sobre a experiéncia profissional para o desempenho do cargo, considerando os seguintes itens: 03
(trés) pontos;
1. Clareza na apresentacéo do relato;
2. Descricdo das atividades desenvolvidas durante a vida funcional do candidato;
3. Descricdo do contexto (local) e dos envolvidos na experiéncia;
4. Relevancia e pertinéncia da experiéncia profissional relatada em relacdo ao cargo pretendido.
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b) Comprovante de ter exercido a atividade no cargo pretendido, em entidade publica: 0,5 (meio) ponto por ano
de atividade, até o limite de 05 (cinco) pontos.

c) Cursos e treinamentos especificos do cargo pretendido (ex: transporte escolar, urgéncia e emergéncia,
transporte de passageiros, etc): 0,5 ponto por comprovante, até o limite de 02 (dois) pontos.

111 — no caso de empate verificado apds o cumprimento da ordem de classificacdo do inciso 1 e Il, a classificacdo
dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuag&o.

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo estabelecido no cronograma, conforme anexo Ill, a Comissdo devera proceder a andlise dos
documentos entregues na ocasido da inscrigao.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no
painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cruzaltense.rs.gov.br, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado ao Departamento Pessoal, uma
Unica vez, no prazo estabelecido no anexo 111 do presente edital.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideracgao da decisao classificatoria pela Comissdo, o0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente:

a) Pela idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto
do ldoso);

b) Por sorteio publico.

9.2 O sorteio ocorrerd na Prefeitura Municipal, na presenca dos candidatos interessados em local, dia e hora
publicado por ato da Comiss&o.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate por sorteio, serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 21 anos;

11.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
b) Uma foto 3X4;

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral.

d) CPF.

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) PIS/PASEP;
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h) Certiddo de Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

j) Certificado Militar;

I) Ndmero da Conta Corrente no Banrisul;

m) Para o cargo de Motorista, Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal (artigo 329 do CTB);

n) Para o cargo de Motorista, copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D, habilitacdo escolar e
habilitacdo coletivo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicOes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd o autorizado em Lei, e passa a contar
da publicacdo do resultado final.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

11.6 O candidato selecionado para o cargo de professor, devera sujeitar-se ao turno e horarios estabelecidos pelo
municipio.

11.7 Para o cargo de motorista é imprescindivel ser maior de 21 anos, ser habilitado na categoria D, ndo ter
cometido infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdo média, nos Gltimos 12 meses, além
de ter sido aprovado em curso especifico para a atividade. Também é obrigatdrio ter realizado exame
psicotécnico com aprovacgao especial para o transporte escolar.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por raz8es de interesse publico, podera haver a readequacéao
das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete Do Prefeito Municipal, 24 de janeiro de 2018.

KELY JOSE LONGO
Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.

Assessor(a) Juridico(a)

Certifico que este documento esteve afixado neste local Certifico que este documento esteve afixado neste local
no periodo de no periodo de
........ Lrveevoid v @ e v v, O SO ORI RO ASOY SS
Mural da Prefeitura Municipal Mural da Camara Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
O formulario deve ser preenchido contendo os seguintes itens:
a) Nome completo;
b) Indicacdo do cargo a que concorre;
c) Objeto do pedido e exposicao de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

NOME:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra a ndo homologacéo da Inscrigéo.
() Contra a pontuac&o dos titulos apresentados no curriculo.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Cruzaltense, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do resp. pelo recebimento
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO E RELAGAO DE TITULOS PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001 2019

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

1.6 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Endereco Residencial:

2.2 Endereco Eletronico:

2.3 Telefone residencial e celular:

2.4 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4. RELACAO DE TITULOS (Anexar comprovantes):

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Cruzaltense(RS), de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢6es e entrega de documentos 28/01/2019 a 30/01/2019
Publicacdo dos Inscritos 31/01/2019

Andlise dos documentos 31/01/2019 - 9h
Publicacéo do resultado preliminar 01/02/2019

Recurso e Julgamento do Recurso 04/02/2019

Critério de desempate 05/02/2019 — 9h
Publicacéo da relacéo final dos classificados 05/02/2019
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