ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
INSCRICOES PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZALTENSE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des para contratagdo emergencial de profissionais, conforme
segue:

QUANT CARGO CARGA HORARIA | DURACAO DO VENCIMENTOS
SEMANAL CONTRATO

01 + CR |VISITADOR - PIM 40 HORAS 12 MESES R$2.564,45

01 + CR | EDUCADOR ASSISTENTE 40 HORAS 12 MESES R$2.564,45

PERIODO DE INSCRICAO: 26/01/2026 a 28/01/2026

LOCAL DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo protocoladas no Centro Administrativo
Municipal.

HORARIO DAS INSCRICOES: Segunda a Quarta, das 08h as 11h e 13h as 16h30m.

Maiores informagdes ¢ edital poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Pessoal no Centro
Administrativo Municipal no horario de expediente externo, no site oficial www.cruzaltense.rs.gov.br, pelo
telefone n°® (54)991048921 ou e-mail pessoal@cruzaltense.rs.gov.br.

Cruzaltense, RS, 23 de janeiro de 2026.

ANDRE GAZZONI

PREFEITO MUNICIPAL
Certifico que este documento esteve afixado neste local Certifico que este documento esteve afixado neste local
no periodo de no periodo de
........ Levvveoeid v @ e e wveeid e @ i i
Mural da Prefeitura Municipal Mural da Camara Municipal

Av. Pedro Alvares Cabral, 300 — Centro CEP: 99665-000 - CNPJ: 04.213.529/0001-44
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacio por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Cruzaltense, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para contratagdo de
profissionais, conforme segue:

QUANT CARGO CARGA HORARIA DURACAO DO VENCIMENTOS
SEMANAL CONTRATO

01 + CR |VISITADOR - PIM 40 HORAS 12 MESES R$2.564,45

01 + CR | EDUCADOR ASSISTENTE 40 HORAS 12 MESES R$2.564,45

* Em comum acordo e conforme necessidade, podera ser acordado com o contratado, a ampliagdo ou
redugdo de carga horaria, com remunerag@o proporcional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio do Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cruzaltense.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se dara por avaliacdo por critério de pontuacdo, conforme
definido no item 6 deste Edital.

1.7 A contrata¢do sera pelo periodo autorizado na Lei do respectivo cargo e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

1.8 A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de expirado o prazo
de contratacdo, sem que assista ao contratado direito de indenizagdo sob qualquer titulo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A fung¢fo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades previstas em legislagdo municipal, conforme Anexo I do presente edital.

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: vale-alimentagao,
insalubridade se for o caso, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por esta Processo tera a duragdo prevista
na Legislagdo Municipal.

2.3.1 O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes do
prazo fixado, se for do seu interesse.
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2.3.2 O contrato podera ser rescindido mediante comunica¢do prévia do contratado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Estatuto dos Servidores, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo somente PRESENCIAIS, recebidas exclusivamente pelo Departamento de
Pessoal, junto a sede da Secretaria Municipal de Administragao, sito a Av. Pedro Alvares Cabral, 300,
conforme cronograma, no periodo de 26 a 28 de janeiro de 2026, nos seguintes horarios: 8h as 11h e
das 13h30 as 16h30 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo.

3.1.2 O prazo a que se refere o caput do artigo 3.1 podera ser prorrogado quando ndo se apresentarem
candidatos ou, apresentando-se, seu numero for inferior ao das vagas oferecidas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
no endereco e nos horarios ¢ prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
constituido por meio de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pelo RH e/ou disponivel no site municipal, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia do comprovante de escolaridade exigido para a funcdo e habilitagdo legal para o exercicio
da atividade.

4.1.4 Copia dos documentos definidos no item 6 deste Edital, acompanhada de planilha de avaliacao
de titulos, devidamente preenchida pelo candidato, nos moldes do anexo III do presente Edital.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelo Departamento de Pessoal, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.3 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no anexo III, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

4.4 Para o cargo de VISITADOR - PIM, no ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar Declaracdo de
residéncia que devera seguir modelo constante no anexo IV do presente Edital com assinatura do candidato e
duas testemunhas, que atestem que o mesmo possui residéncia fixa no Municipio a mais de dois anos.

4.4.1. A comprovagdo da residéncia de que trata o item 4.4, devera ser feito pessoalmente pelo candidato ou seu
procurador, diretamente na Prefeitura Municipal de Cruzaltense - RS, impreterivelmente, durante o prazo de
inscrigdes.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, conforme cronograma definido no item 12.9, o edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos inscritos.

6. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
6.1 A planilha de Avaliacdo de titulos, devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo III
do presente Edital.
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6.1.1 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada no quadro
constante no item 6.2. deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Avaliadora
cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a ordem de
langamento em cada um dos campos da Planilha de Avaliagdo (Anexo III), de acordo com o cargo
pretendido.

6.2 Os critérios de avaliagdo de titulos e somatdrio de pontuag@o serem avaliados na escala de 0 (zero)
ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme segue:

I — a ordem de classificagdo na selegdo para os cargos serd através do maior numero de pontos obtidos
pelo candidato, a qual sera avaliada em conformidade com a seguinte grade de avaliagdo/valorizagao
dos titulos:

N° | Descricao dos Titulos passiveis de Pontuacio Pontuacao | Pontuacao
Individual | Maxima
1 Adicionais e/ou aprimoramentos, relacionados com a area da funcio ao 30
qual se inscreveu, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo:
1.1 | Graduagdo, Pés Graduagdo/Especializacdo (lato sensu), Doutorado / Mestrado 15
(strictu sensu)
2 Cursos, Capacitacdes e/ou Treinamentos, atinentes ao cargo: 40
2.1 | Com durag¢do de mais de 90 horas 10
2.2 | Com duragdo de 40 até 89 horas 5
2.3 | Com durag¢do de 8 até 39 horas 2,5
3 Experiéncia Profissional 30
3.1 | Experiéncia profissional no cargo pretendido especifica em 6rgdo publico, | 10 por ano
permitindo-se pontuar periodo inferior a um ano de forma proporcional.
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

I — no caso de empate verificado apdés o cumprimento da ordem de classificagdo do inciso I, a
classificagdo dos inscritos empatados sera definida conforme critérios estabelecidos no Item 9 do
presente certame.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 A comprovagao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

6.5.1 Curso de Graduacdo, Pos-graduacdo, Doutorado, Mestrado e/ou especializacdo Latu sensu:
Através de copia do Diploma devidamente registrado ou expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido ¢ o candidato estiver aguardando o
Diploma, podera ser apresentada documentacao de que o curso efetivamente esta concluido, expedida
pela instituigdo responsavel pelo curso, com a informacdo do CNPJ e enderego da instituicdo de ensino
que realizou o curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar, contendo a assinatura e o carimbo
do responsavel.

6.5.2 Cursos, capacitagdes e¢/ou treinamentos comprovados através de Certificados de Conclusdo,
contendo a data do inicio e do término, a carga horaria, o conteido desenvolvido, a assinatura do
responsavel e o registro do 6rgao expedidor (quando se tratar de documento impresso de paginas
eletronicas, o certificado devera conter, ainda, o codigo de verificacdo de autenticidade, sem o qual o
documento ndo sera analisado pela Comissdo Técnico-Administrativa), realizados dentro dos
ultimos 05 anos, a contar da publicacio do edital.

6.5.3 Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, de carater exclusivamente
classificatorio, através de rescisdo contratual, contrato/declaragdo e/ou certiddo de dérgdo publico,
contendo inicio e fim.

6.6 Nao serdo avaliados documentos que comprovem a participagdo em conferéncias, seminarios;
semana académica, simposios; palestras; eventos similares, ou sem especificagdo de carga horéria,
assim como de atividades de extensao.

6.7 Somente serdo pontuados, a titulo de experiéncia no cargo pretendido, documentos que sirvam de
comprovagdo de atuacdo especifica na fungao.
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6.8 Os Certificados serdo valorizados individualmente, ¢ sua pontuagdo somada para obtencdo da nota,
observando os limites da Tabela.

6.9 Nao serao considerados titulos apresentados fora do prazo de inscri¢des, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital.

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo estabelecido no cronograma, a Comissao devera proceder a analise dos documentos
entregues na ocasido da inscrigdo.

7.1.1 Nao serdo computados os titulos que excederem a pontuagdo maxima de cada quesito, expressos
na Tabela de Pontuagao dos Titulos, constante do item 6.2, deste Edital.

7.1.2 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, nao serdo considerados.

7.1.3 Nao serdo pontuados documentos que sirvam de requisito a contratagao.

7.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste PSS.

7.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.cruzaltense.rs.gov.br, contendo a pontuacdo atribuida aos titulos apresentados, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado ao Departamento Pessoal,
uma Unica vez, no prazo estabelecido no presente edital.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente:

a) Pela idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei n.° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b)Pelo maior ntimero de pontos obtidos no quesito “1” do Anexo III - Curso de Graduagdo, Pos-
graduagdo, Doutorado, Mestrado e/ou especializa¢do Latu sensu;

¢) Pelo maior nimero de pontos obtidos no quesito “2” do Anexo III — Cursos;

d) Pelo maior nimero de pontos obtidos no quesito “3” do Anexo III — Experiéncia Profissional;

e) Por sorteio publico.

9.2 O sorteio ocorrera na Prefeitura Municipal, na presenca dos candidatos interessados em local, dia e
hora definido no item 12.9 do presente edital.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate por sorteio, sera efetivada apods a analise dos recursos e antes
da publica¢do da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, ent3o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter a idade minima requisitada no cargo;

11.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

b) Uma foto digital recente;

¢) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral.

d) CPF e Identidade.

¢) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo ¢ comprovante de habilitagdo em Orgdo
profissional, quando o cargo exigir;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddo de casamento se for o caso;

1) Certidao de nascimento e CPF de filhos com até 18 (dezoito) anos;

j) Certificado Militar para os homens;

k) Conta bancaria — “Banrisul”

1) Alvara de Folha Corrida — TJ/RS e /ou Atestado de antecedentes criminais;

m) Declarac¢ao de Imposto de Renda Completa ou Relagdo de Bens;

n) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica, excetuado aqueles
cargos que permitem na forma constitucional a acumulagéo;

0) Dados diversos: Tipo sanguineo, cartdo do SUS, raga/cor, religido, nimero de telefone, enderego
eletronico (e-mail);

p) Podera ser exigida avaliag¢do psicologica e exames complementares do candidato.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronologica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.6 Os candidatos classificados fora do nlimero de vagas previstas no presente certame, comporao
cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico do Municipio,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do nos termos deste Edital.

11.7 O candidato selecionado para o cargo, devera sujeitar-se ao turno e horarios estabelecidos pelo
municipio, trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento/contato ao publico.

11.8 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera automaticamente
desclassificado.

11.9 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de convocagdo, para entrega de
documentos e manifestar interesse em assumir a vaga. O efetivo exercicio na fun¢do dar-se-a4 no prazo
de até (10) dez dias corridos, contados da data de publicacdo do ato de convocagdo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condig¢des
estabelecidas neste Edital e na Legislagao pertinente.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
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12.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido classificagao,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

12.5 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada como desisténcia.

12.6 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.7 Os termos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das
inscri¢des, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os editais, atos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.9 O cronograma da sele¢do obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Abertura das Inscri¢des e entrega de documentos

26/01/2026 a 28/01/2026
Publicagdo dos Inscritos 30/01/2026

Prazo para apresentag@o de Recurso contra indeferimento de | 02/02/2026 e 02/02/2026
inscrigdes e Julgamento do Recurso

Publicagdo do resultado preliminar 03/02/2026

Prazo para apresentagdo de Recurso e Julgamento do 04/02/2026 ¢ 04/02/2026
Recurso

Critério de desempate 06/02/2026 — Sh
Publicagio da relagdo final dos classificados 06/02/2026

12.10 Siao partes integrantes deste Edital os ANEXOS.
12.11 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete Do Prefeito Municipal, 23 de janeiro de 2026.

André Gazzoni
Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.

Assessor(a) Juridico(a)

Certifico que este documento esteve afixado neste local Certifico que este documento esteve afixado neste local
no periodo de no periodo de
........ Lvvoeoid v @ e i e vevveeed v @
Mural da Prefeitura Municipal Mural da Camara Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PODER EXECUTIVO

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR - PIM

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Realizar semanalmente visitas domiciliares as familias atendidas pelo Programa Primeira
Infancia Melhor.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho a ser desenvolvido com as familias atendidas pelo Programa
Primeira Infincia Melhor, seguindo as orientacdes do Gestor Técnico Municipal; realizacdo de trabalho
diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar as familias no sentido de buscar bem estar social
e fortalecimento dos vinculos familiares, com énfase nas criangas;; orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagnostico; acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangcas ¢ as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas ¢ pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atengdo individual
e grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias; Apresentar relatorios peridodicos das
atividades desenvolvidas para alimentagdo do banco de dados do Programa, necessario para o recebimento dos
recursos estaduais; se o visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia
doméstica, criancas portadoras de deficiéncia, entre outras, deverd comunicar de imediato o GTM para que seja
acionada a rede de servigos; Repassar informagdes ao Setor Competente do Municipio acerca de eventuais
providéncias que podem e devem ser adotadas para melhorar as condi¢des de vida das familias executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

Outras: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgao formal: Ensino Médio Completo.

Idade: Minima de 18 anos.

Residir comprovadamente no Municipio a mais de dois anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR ASSISTENTE

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:. O Educador Assistente se caracteriza por um cuidador de criangas, auxiliando no processo
educativo, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, realizando, juntamente com o Professor Regente,
atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene e alimentacao.

Descricdo Analitica: Recepcionar as criangas até a chegada dos professores e encaminha-las na saida,
acompanhando-as até a chegada dos pais e/ou responsaveis; orientar e promover atividades pedagogicas e
recreativas; contribuir para o desenvolvimento cognitivo, motor e socio-afetivo das criangas; acompanhar,
orientar e supervisionar o recreio escolar, intervindo pedagogicamente, quando necessario; orientar e realizar
junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando o seu desenvolvimento; acompanhar os alunos em suas
atividades extra-classe (passeios, visitas e festividades sociais); contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; realizar o trabalho de forma integrada ao planejamento do Professor Regente; vigiar e manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, verificar a organizacdo dos alunos nos
bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de seguranca e orienta-los a so6 se levantar quando o 6nibus
estiver parado em frente a escola, entre outras atribuicdes, zelando assim pela sua seguranca; relatar e dar ciéncia
aos Diretores das Unidades Escolares sobre qualquer incidente ou dificuldade ocorridas com os alunos; Realizar
outras atividades pertinentes a fungdo exercida.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo e Magistério ou cursando Nivel Superior em licenciatura a partir do segundo
semestre.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PODER EXECUTIVO

ANEXO II

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
O formulério deve ser preenchido contendo os seguintes itens:
a) Nome completo;
b) Indicagdo do cargo a que concorre;
c) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentag@o circunstanciada.

NOME:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.
() Contra a nao homologacédo da Inscriggo.
() Contra a pontuagao dos titulos apresentados no curriculo.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Cruzaltense, de de 2026.

Assinatura do candidato Assinatura do resp. pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE

PODER EXECUTIVO

ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PLANILHA AVALIACAO DE TITULOS

Candidato(a): Inscrigdo:
1. Adicionais e/ou aprimoramentos, relacionados com a area da fungdo ao qual se inscreveu, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagido (Item 6.5.1):
Titulo Reservado ao Municipio
N° (Doutorado/Mestrado/Pés/Especializacgao, etc.) Instituicao Valorizado Nao valorizado -
Motivo
1.1 Graduacio, Poés Graduacio/Especializacio (lato sensu), Doutorado / Mestrado
(strictu sensu).
1.1.1
1.1.2
RESERVADO AO MUNICIPIO. TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1 =
2. Cursos, Capacita¢des e/ou Treinamentos, atinentes ao cargo (Iltem 6.5.2):
N° de Reservado ao Municipio
N° Cursos, Capacitacdes e/ou Treinamentos, atinentes ao cargo: Horas Data de Conclusao Valorizado - horas Naéo valorizado -
Motivo
2.1 Com duracfio de mais de 90 horas
2.1.1
2.1.2
2.13
2.1.4
2.1.5
2.2 Com duracio de 40 até 89 horas
221
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222

223

224

225

2.3

Com duracio de 8 até 39 horas

2.3.1

232

233

234

235

3.

Experiéncia Profissional no cargo pretendido (Item 6.5.3):

RESERVADO AO MUNICIPIO.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2 =

Nn

Emprego/Func¢io

Empregador

Inicio

Término

N° de dias

Reservado ao Municipio

3.1

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
em orgdo publico:

3.14

TOTAL DE DIAS

Av. Pedro Alvares Cabral, 300 — Centro CEP: 99665-000 - CNPJ: 04.213.529/0001-44
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu , brasileiro (a), casado/solteiro, portador da
carteira de identidade n.° e CPF n° , candidato inscrito para
o cargo de , declaro sob as penas da lei, para

fins de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/26 que possuo residéncia fixa na

Linha e/ou Distrito e/ou Rua

Sendo a expressdo da verdade, assino a presente declaracdo acompanhado de duas

testemunhas.
CRUZALTENSE/RS. de 2026.
Nome e assinatura do candidato
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:
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