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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZALTENSE
PARECER JURIDICO
ANALISE JURIDICA SOBRE RECURSO ADMINISTRATIVO
EM PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO.
l. Relatério;

Trata-se de pedido emissdo de parecer juridico de recurso formulado pela
candidata Talia Franco Oliveira ao cargo de agente comunitario de sadde contra a pontu-
agdo dos titulos apresentados no curriculo para contratagdo de profissionais no Processo
Seletivo Simplificado, por prazo determinado, para desempenhar as fungdes junto ao
Municipio de Cruzaltense.

Em sintese, a recorrente alega que é ilegal a exigéncia dos candidatos de
possuirem “experiéncia profissional” no quesito pontuag¢do de titulos.

E o breve relatdrio.
Il - FUNDAMENTAGAO

No caso em analise, o Edital de Processo Seletivo Simplificado previu como
requisito para a pontuacgdo de titulos aos candidatos para o cargo de agente comunitario
de saude a “experiéncia profissional” no cargo pretendido especifico em drgdo publico,
permitindo-se pontuar periodo inferior a um ano de forma proporcional.

Ha se deixar assente que o Edital deve ser interpretado como a lei, a regra
do concurso publico, vez que ha um brocado jurfdico que diz: “O edital € a lei do proces-
so seletivo”. Essa é a regra maior de um processo seletivo, cujos principios reguladores
sdo o da legalidade, da moralidade, da publicidade e da vinculagdo ao edital.

As regras, quando estampadas no edital de concurso publico ou processo
seletivo, devem ser seguidas, ja que foram ali colocadas pela Administragdo justamente
para que fosse mantido o principio da igualdade e da utilizagdo Unica de critérios para
avaliagdo daqueles que prestam concursos ou processos seletivos. Quando um candidato
se inscreve no concurso regido por um edital, tem a certeza de que as regras ali estabe-
lecidas serdo impostas com igualdade a todos os demais candidatos. Essa certeza deve
mantida pelo Poder Publico e ratificada pelo Poder Judiciario, e qualquer tentativa de se
inovar regras ja impressas deve ser rechacada, com vistas ao principio da legalidade, mo-
ralidade, igualdade e vinculagdo ao edital.
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Os critérios de avaliacio deve favorecer e beneficiar o mais capacitado pa-
ra exercer a fun¢do de agente comunitario de satde. A inten¢do do Processo Seletivo em
seguir as orientacfes técnicas com mecanismos de selecio que melhor se adequem a si-
tuagdo especifica, atendendo a importancia do trabaiho do Agente Comunitario de San-
de, pois é um profissional da drea de sadde com vinculo de exclusividade no SUS, tendo
como uma de suas principais atribuicdes o desenvolvimento de acdes de promocgdo da
saude junto a comunidade.

A selegdio é entendida como o processo de identificacdo dos candidatos
mais aptos a desempenhar as tarefas estabelecidas. Devem ser identificados aqueles que
apresentem o perfil mais adequado para o desempenho das atividades pertinentes, as-
sociado a respectiva qualificagdo técnica. Dessa forma, o estabelecimento de requisitos,
dentre eles o perfil profissional desejado pela Administracdo, é fundamental para se dar
mais objetividade e maior probabilidade de acerto na selecio.

Conforme prevé o art. 198, § 42 da CF: “Os gestores locais do sistema tnico
de saude poderdo admitir agentes comunitdrios de satide e agentes de combate as en-
demias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade
de suas atribuicBes e requisitos especificos para sua atuacédo.”

Destarte, a interpretacdo para a escolha de titulos para qualificacio est3
pautada no dispositivo acima, sendo necessaria a candidata apresentar experiéncia pré-
via e que essas informagdes sejam valoradas para se chegar ao classificado.

Ressalta-se que as normas editalicias s3o claras e objetivas, ndo havendo
que se falar em regras matematicas que possam “criar resultados” incoerentes com o
que prevé a propria lei de regéncia.

I — CONCLUSAO:

Nestes termos, considerando a fundamentag8io acima exposta, opino pela
improcedéncia do recurso referente ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
agente comunitario de satide, tendo em vista ndo ter constatado irregularidades no edi-
tal e no item questionado pela candidata.

E o parecer.
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